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El RESULTADO que logras

¢En qué medida piensas que el RESULTADO de tu trabajo depende también de lo que
hacen otras personas?
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Tus Proveedores

¢Quiénes son tus PROVEEDORES internos o externos?

Tus Proveedoresz

No Aplica
Entregan con la cdlidod requerida
En los plazos establecidos

En el volumen especificado
Redlizas con ellos reuniones de
coordinacion

Logran acuerdos y se cumplen
Comparten las metas a lograr

Observas Pr'edisposicic’)n para mejor‘ar‘
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Estas satisfecho con la relocion N los
resultados
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Tus Clientes

¢Quiénes son tus CLIENTES internos o externos?

A tus Clientes

No Aplica
Les entregas con la cdlidod requerida
En los plazos establecidos

En el volumen especificado

Redlizas con ellos reuniones de
coordinacion

Logran acuerdos y se cumplen
Comparten las metas a lograr

Observas Pr'edisposicic’)n para mejor‘ar‘

O000O OO0O0O0 ¢
OO000O OO00O0 ¥
O000O OO00O

Estas satisfecho con la relocion N los
resultados
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Coordinacion

éComo es la COORDINACION con los PROVEEDORES internos y externos?

éComo es la COORDINACION con los CLIENTES internos y externos?
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Métricas

Sefiala de qué manera le solicitas el trabajo a tus PROVEEDORES.
Con qué grado de ESPECIFICIDAD lo realizas. Si queda claro Qué precisas, de qué manera,

con qué especificaciones, en qué plazo, en qué cantidad...

Sefiala de qué manera logras acordar con tus CLIENTES lo que ellos precisan.
Con qué grado de ESPECIFICIDAD logras que se defina. Si queda claro Qué precisan, de
gué manera, con qué especificaciones, en qué plazo, en qué cantidad...
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Compainia de Disefios Humanos

Sefiala qué aprendizajes te deja el ejercicio de “disefio humano”
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Colabora

Caso Practico: Crucigramas
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¢Qué reflexiones te deja este ejercicio?
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Caso Practico: Barcos de Papel

¢Qué reflexiones te deja este ejercicio?

Colabora f+0 Consultores
www.ic-consultores.com.ar au Iag IObaI 9




TRABAJO EN EQUIPO

EL TALENTO INDIVIDUAL GANA PARTIDOS, PERO SOLO
LA sUMA DE TALENTOS GANA CAMPEONATOS.

Qué tienes para darle a tu equipo

Qué precisas que tu equipo te de
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Colabora

Propésito:

En tu equipo ¢Qué se proponen alcanzar?

¢Cudl es el Objetivo de ésta semana?

é¢Cual el de este mes?

¢Qué quieren lograr a 1 afio?

i+{® Consultores

www.ic-consultores.com.ar

global 1



Sefala 5 cosas que te comprometes a APORTAR a tu equipo

y

ME COMPROMETO A APORTAR:
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_ Lo que puedo Aportar A quien le pides lo que precisas

Simplicidad

Buen Humor

Creatividad

Planificacidn

Paciencia / Escucha

Apoyo a los Demas
Cumplimiento de Plazos
Método

Conozco la Cultura de esta empresa
Serenidad

Capacitar a los mas nuevos
Calidad

Traigo Buenas Practicas

Autonomia / Toma de Decisiones
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Paginas para anotaciones
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Paginas para anotaciones
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